
 

โครงการอบรมออนไลน   
เร่ือง การวิจัยจากงานประจํา สําหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย 

(Routine to Research for Thai Education System Supporting Staff) 
วันพฤหัสบดทีี ่26 สิงหาคม 2564 

เวลา 09:00 – 16:30 น.  
(การอบรมผานระบบ Zoom) 

------------------------------------------------------------- 
 
1. หลักการและเหตุผล 

ปจจัยสําคัญของความสําเร็จขององคกร คือคุณภาพของบุคลากร ซ่ึงการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถสรางองคความรูใหม ๆ และสามารถประยุกตโดยนําหลักการและความรู มาใชใหเกิดประโยชน
รวมท้ังตอยอดสรางความรูใหมไดนั้น ยอมนําไปสูการปรับเปลี่ยนระบบการทํางานใหดีข้ึน ดังนั้นการพัฒนา
คุณภาพของบุคลากรจึงเปนกลยุทธท่ีสําคัญ การพัฒนางานวิจัยจากงานประจํา (Routine to Research: R2R) 
เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ในการสังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานประจําท่ีตนเองปฏิบัติ
อยูและพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนั้น
อาจกลาวไดวา การพัฒนางานวิจัยจากงานประจําเปนการผสมผสานระหวางการพัฒนาคุณภาพในการทํางาน
และการวิจัยท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมตาง ๆ ในองคกร 

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมใหมีความ
ยั่งยืน การเสริมสรางศักยภาพและผลิตบัณฑิตอันพึงประสงคของผูใชบัณฑิต รวมถึงการสงเสริมการบริการ
วิชาการสูสังคม เปนหลัก ในขณะท่ีบุคลากรสายสนับสนุนก็ตองสรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการเพ่ือการ
สนับสนุนการดําเนินงานของผูบริหารและบุคลากรสายวิชาการ ใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 
ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บนพ้ืนฐานของการพัฒนางานประจําใหไดมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของสายวิชาการ และผูบริหาร มีความจําเปนเรงดวนในยุคการเปลี่ยนแปลงขององคกร ขณะท่ี
กระบวนการวิจัยในงานประจํา เปนแนวคิดท่ีไดถูกนําไปใชในการพัฒนางานประจํา โดยใชระเบียบวิธีวิจัยท่ีไม
ซับซอนแตสามารถยอมรับได เปนผูท่ีชวยใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาความคิดเชิงระบบดวยการเปลี่ยน 
วิธีคิด เห็นคุณคาของการสรางความรูดวยตนเอง มีชีวิตท่ีคิดบวกกับการทํางาน สงผลใหปญหาถูกแกไข หรือ
พัฒนางานประจําใหดีข้ึนกวาเดิม ผูรับบริการไดรับบริการท่ีดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
ท่ีใชในการตัดสินใจ ท้ังนี้เพ่ือการขับเคลื่อนองคกร ใหเปน “องคกรสมรรถนะสูง หรือ High Performance 
Organization (HPO)” ตอไป 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนการสอนในระบบการศึกษาไทย สมาคมเครือขายการ
พัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) จึงไดจัดโครงการอบรม                
ออนไลน เรื่อง การวิจัยจากงานประจํา สําหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย (Routine to 
Research for Thai Education System Supporting Staff) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการ
วิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได  
 
2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได 
2.2 เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) ได   
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3. กิจกรรมการดําเนินงาน/แผนการดําเนินงาน 
เปนการอบรมเชิงปฏิบัติการ (ระบบออนไลน)  ท่ีประกอบดวย  
3.1  การบรรยาย  

- กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยจากงานประจํา  
- กระบวนการวจิัยจากงานประจําท่ีเหมาะสมสําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

3.2  การฝกปฏิบัติ  
- การตั้งโจทยวิจัยจากงานประจํา 
- การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย   
- เขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 

 
4.  ผูเขารวมโครงการ 

กลุมเปาหมาย  บุคลากรสายสนับสนุนจากระบบการศึกษาทุกระดับ เชน การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน อาชีวะ
ศึกษา มหาวิทยาลัย/สถาบันอุดมศึกษาของรัฐและในกํากับของรัฐ สถาบันอุดมศึกษาของเอกชน และผูสนใจ
ท่ัวไป จํานวน 100 คน 
 
5.  ระยะเวลาดําเนินการและสถานท่ี 

วันพฤหัสบดีท่ี 26 สิงหาคม 2564 เวลา 09.00 - 16.30 น. (การอบรมออนไลนผานระบบ Zoom) 
 
6.  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

6.1 สายสนับสนุนสามารถวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัยได 
6.2 สายสนับสนุนสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal)  

เพ่ือการวางแผนการดําเนินการวิจัยไดอยางเหมาะสม 
6.3 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการ การแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานประจํา ผานกระบวนการวิจัยได 

 
7.  ความสอดคลองกับ PSF  

เปนโครงการสําหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย เปนการสนับสนุนการดําเนินงานของสาย
วิชาการและผูบริหาร ผานกระบวนการแกไข ปรับปรุง หรือพัฒนางานประจําอยางเปนระบบ เปนการพัฒนา
ศักยภาพของบุคลากรในองคกร ในการสังเคราะหปญหาท่ีเกิดข้ึนจากงานประจําท่ีตนเองปฏิบัติอยูและพัฒนา
ตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนําผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 
8.  การติดตามประเมินผล 

8.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมการอบรม 
8.2 จํานวนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) ของผูเขาอบรม 

 
9.  วิทยากร 

ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 
 

10.  หนวยงานดําเนินการ 
10.1 สมาคมเครือขายการพัฒนาวิชาชีพอาจารยและองคกรระดับอุดมศึกษาแหงประเทศไทย (ควอท) 
10.2 ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
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11.  คาลงทะเบียนจากผูเขารับการอบรม  
สมาชิก ควอท  คนละ  500  บาท  
บุคคลท่ัวไป   คนละ  800  บาท 
*** หมายเหตุ สมาชิกประเภทสถาบันสามารถสงผูแทนเขารวมได 2 คน ในราคาสมาชิก ควอท คนละ  

500 บาท สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมและดาวนโหลดเอกสารสมัครสมาชิกไดท่ี http://www.thailandpod.org/ 
 
12.กําหนดการ 
วันพฤหัสบดีท่ี  26  สิงหาคม  2564   

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียนเขาระบบตาม Code ท่ีสงใหผูเขาอบรมลวงหนาทางอีเมล 
09:00 – 09:10 น. พิธีเปดการอบรมออนไลน  
09.10 - 10.30 น. - กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสูงานวิจัยจากงานประจํา  

  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 
     (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 
10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
10.45 - 12.00 น. - กระบวนการวิจัยจากงานประจําท่ีเหมาะสม 

  สําหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 
  (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น.  - การวิเคราะหปญหาจากงานประจําและพัฒนาเปนงานวิจัย   
     (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 
14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 
14.15 - 16.30 น.  - การเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจําหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 
     (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 
16.30 – 16.40 น. ทําแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมอบรม 
16.40 น.  ปดการอบรม 
 
**หมายเหตุ กําหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
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